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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARCHIDONA

NUMERO CERTIFICACION PRESUPUESTARIA:

CERTIFICACION No. 0003-2025-GADMA

FECHA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA | 14/11/25 0:00

NUMERO CERTIFICACION DE QUE EL PUESTO
NO ESTE SUJETO A LITIGIO:

Memorando No. GADMA-PS-2025-0460-M

FECHA CERTIFICACION DE LITIGIO: 27/11/25 0:00

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta:"El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizar
excepcién de las servidoras y los servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién(...) "
Art. 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalie laidoneidad

an mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley,con

de los interesados y se garantice el libre acceso alos mismos."

DENOMINACION DEL PROFESIONAL MUNICIPAL 3

PUESTO:

330864

VACANTES: | 1 RMU: 1086.00

PUESTO:
INFORME TECNICO N.: 8272 ESTADO IINF. TEC.: PLANIFICADO GRUPO OCUPACIONAL: | SERVIDOR PUBLICO 4 GRADO: 8
UNIDAD SECRETARIA GENERAL Y CONCEJO LUGAR: AV. NAPO Y CENTRO CIVICO
ADMINISTRATIVA: ! :
PARTIDA
PRESUPUESTARIA: 112.51.01.05-4 /.
REQUERIMIENTOS
Instruccioén Experiencia Competencias Conductuales Competencias Técnicas

TITULO: TERCER NIVEL
AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

TITULO: TECNOLOGICO SUPERIOR
AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

TITULO: TECNICO SUPERIOR
AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

TITULO: TERCER NIVEL

ANOS: 2 MESES: 0 DIAS: 0

DESCRIPCION: DERECHO ADMINISTRATIVO, LABORAL, GESTION
PUBLICA

TITULO: TECNOLOGICO SUPERIOR

ANOS: 4 MESES: 0 DIAS: 0

DESCRIPCION: DERECHO ADMINISTRATIVO, LABORAL, GESTION
PUBLICA

TITULO: TECNICO SUPERIOR

ARNOS: 5 MESES: 0 DIAS: 0

DESCRIPCION: DERECHO ADMINISTRATIVO, LABORAL, GESTION
PUBLICA

COMPETENCIA: ORIENTACION A LOS RESULTADOS
DESCRIPCION: IDENTIFICA LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
INTERNO O EXTERNO; EN OCASIONES SE ANTICIPA AELLOS,
APORTANDO SOLUCIONES A LA MEDIDA DE SUS
REQUERIMIENTOS.

COMPETENCIA: TRABAJO EN EQUIPO

DESCRIPCION: PROMUEVE LA COLABORACION DE LOS
DISTINTOS INTEGRANTES DEL EQUIPO. VALORA SINCERAMENTE
LAS IDEAS Y EXPERIENCIAS DE LOS DEMAS; MANTIENE UNA
ACTITUD ABIERTA PARA APRENDER DE LOS DEMAS.

COMPETENCIA: APRENDIZAJE CONTINUO

DESCRIPCION: MANTIENE SU FORMACION TECNICA. REALIZA UN
GRAN ESFUERZO POR ADQUIRIR NUEVAS HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS.

- OFRECE GUIAS A EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO
DE PLANES, PROGRAMAS Y OTROS.

- ELABORA REPORTES JURIDICOS, TECNICOS O
ADMINISTRATIVOS APLICANDO EL ANALISIS Y LA LOGICA.

- ESCRIBIR DOCUMENTOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, EJEMPLO
(OFICIOS, CIRCULARES)




