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RESOLUCION No. 056

EL SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ARCHIDONA

CERTIFICA

Que, el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Archidona, en la Sesién Ordinaria No. 031 del 27 de diciembre del 2023,

CONSIDERANDO

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la RepuUblica, menciona que: ‘“La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”

Que, el Art. 229 ibidem, determina que: “(...) La ley definira el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores

b0}

Que, el Art. 238 ibidem, determina que: “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. (...)":

Que, el Art. 57 literal a) del COOTAD establece dentro de las atribuciones que le
corresponde al Concejo Municipal, “El ejercicio de la facultad normativa en las
materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal,
mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;”

Que, el Art. 57 literal b) del COOTAD establece dentro de las atribuciones que le
corresponde al Concejo Municipal, “Expedir acuerdos o resoluciones, en el
ambito de competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, para
regular temas institucionales especificos o reconocer derechos particulares;”

Que, el Art. 115 del Cdodigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas
determina.” Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”;

Que, el Art. 3 numeral 2 de la Ley Organica de Servicio Publico precisa que: “Las
disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia de
recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, que
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comprende: (...) 2. Las entidades que integran el régimen autonomo
descentralizado y regimenes especiales”;

Que, el Art. 4 ibidem indica que: “Seran servidoras y servidores publicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piblico”,

Que, el Art. 55 ibidem establece: “Del subsistema de planificacion del talento
humano. - Es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos orientados a
determinar la situacion histérica, actual y futura del talento humano, a fin de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcion de la estructura
administrativa correspondiente”;

Que, el Art. 56 ibidem menciona que: “De la planificacion institucional del talento
humano.- Las Unidades de Administracién del Talento Humano estructuraran,
elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en funcion de los
planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados (...) Los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendran su propia planificacién anual del talento humano, la que
sera sometida a su respectivo érgano legislativo”.

Que, el Art.105 ibidem determina: “Preeminencia del presupuesto. - La norma,
acto decisorio, accién de personal, o el contrato que fije la remuneracion de una
servidora o servidor, no podra ser aplicable si no existe la partida presupuestaria
con la disponibilidad efectiva de fondos”;

" Que, el Art. 142 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
establece: “Efectos de la planificacion del talento humano.- Las UATH, sobre la
base de la planificacién a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento
General pondran en consideracion de la autoridad nominadora anualmente, las
recomendaciones sobre traslados, traspasos, cambios administrativos,
intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresion de puestos, contratos
de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios
o contratos de pasantias o practicas, que la institucion deba ejecutar para
optimizar recursos y orientarse a la consecucion de sus metas, objetivos y
planificacion estratégica”;

Que, las Normas de Control Interno de la Controlaria General del Estado, segun
lo preceptuado en la Norma 407-01 establece: “Las planificaciones del Talento
Humano se sustentaran en el analisis de la capacidad operativa de las diferentes
unidades administrativas, en el diagnéstico del personal existente y en las
necesidades de operacion institucionales. La planificacion se elaborara sobre la
base de un diagnostico del personal, efectuado con la informacion estadistica
que mantendra la unidad responsable de la administracion del Talento Humano
o quien haga sus veces; considerando la normativa vigente y sus excepciones
relacionadas con el subsistema, el Manual de Descripcion Valoracién u
Clasificacion de puestos, el plan estratégico institucional, los planes operativos
anuales, programas y proyectos; ‘

Que, mediante Memorando Nro.GADMA-SDTH-2023-1830-M, de fecha 23 de
noviembre de 2023, suscrito por la Mgs. Veronica Herrera Espin - Subdirectora
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de Talento Humano, dirigido al Ing. Edison Mauricio Freire — Director
Administrativo: remite la Planificacion de Talento Humano 2024 para que sea
puesto a consideracion, revision y legalizacion de la Maxima Autoridad y de igual
forma sea remitida al Organo legislativo para su andlisis y aprobacion;

Que, con Memorando Nro. GADMA-DA-2023-1394-M, de fecha 24 de noviembre
de 2023, suscrito por el Ing.. Edison Mauricio Freire — Director Administrativo
dirigido a la Leda. Amada Grefa - Alcaldesa del GADMA, remite la Planificacion
de Talento Humano 2024 para su conocimiento y aprobacion;

Que, mediante hoja de ruta de fecha 26 de diciembre de 2023, la Sra. Lcda.
Amada Grefa Tapuy - Alcaldesa de Archidona, solicita al Abg. Félix Grefa
Shiguango, Secretario General, incluir como un punto del orden del dia en la
proxima sesion de concejo con la finalidad de poner en conocimiento del Pleno
del Concejo Municipal lo referente a la Planificacion de Talento Humano 2024,

! Que, mediante Providencia Nro. GADMA-SGC-2023-0057-P, de fecha 26 de
diciembre de 2023, suscrito por el Abg. Félix Grefa — Secretario General del
GADMA se convoca a Sesién Ordinaria No. 031, sefialado para el dia miercoles
27 de diciembre del 2023, se establece en el punto Séptimo.— Conocimiento,
Analisis y Resolucion: Planificacion de Talento Humano 2024:

El Concejo Municipal, una vez analizado y debatido, en uso de las atribuciones
que le confiere la Constitucion y la Ley, por unanimidad.

——d—

RESUELVE:

| 1.- APROBAR LA PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2024 DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARCHIDONA

UNIC!PALlDﬂD OF J\RCHIOONA

ALCALDiA
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